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Somos uma 'emp'repsfd:_-_,,_d'_e’_{ -
impacto  social com

servicos em consultoria,

treinamento e acreditacéo

em acessibilidade.

“

‘Veja como podemos

ajudar a promover a

“inclusdo em seu

ambiente!
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Nossa MISSCIO

'Somos uma empreso de lmpdcto? =
“social composta por mulheres'-'*-."_'f_'_;r'”_ =
neurodivergentes e especialistas

em soude mental educuc;cuo e_-".j._t;_' =
reCUFSOS humqnos que fornece
COﬂSUltOI‘IG : trelname_ntg = e : : .- :
acreditagdo em dcess-i-b'iliddd-ﬁe.._

Seguindo os  principios de
governanga ambiental, social e
corporativa (ESG) e tendo Como'" =
guia a Lei Brasileira de Incluséio,

nossa missdo é promover o
paradigma social da incluséo em
espacos culturais e académicos,
através do foco na acessibilidade
atitudinal. |

Nossa Misséo
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Nosso impacto social resulta da
contratacdo de equipes formadas
por mulheres neurodivergentes e
no desenvolvimento de nosso
contelido com base nas vivéncias
positivas e negativas dessds
mulheres, ao longo de suas vidas,
nos -espacos - acddémicos . e
culturais. Assim, ajudamos a
garantir @ sustentabilidade
econoémica de pessoas autistas
através da ressignificacdo de suas
experiéncias.
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Oi! Eu sou Juliana Carlos, e o
historia da Asas comeca com O
diagnostico de TEA de um dos
meus gémeos. Ao estudar sobre
autismo, embargquei em um
processo de auto identificacdo
que culminou com meu proprio
diagndstico e a descoberta de
uma rede de mulheres que
tiveram o mesmo historico.
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Sou poés-graduada em Educagdo
Inclusiva e  Gestdo Museal,
especialista =~ em  Divulgacdo
Cientifica com foco em Museus, |

além de Bacharel em Comunicagdo

Social e Biologia, com énfase em
Microbiologia e Imunologia. E
bastante experiéncia no meio
académico e cultural! Mas isso néo
basta.

Na Asas, contamos com suporte
técnico de especialistas na darea de
saude mental e recursos humanos,
O que torna nossos treinamentos
especiais. Focamos na
sensibilizag@o através das questdes
enfrentadas por pessoas  autistas
reais, com desenvolvimento de
estratégias especificas para as
necessidades do cliente e suas
equipes.
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Servicosg
Consultoria
Treinamento |

Acreditacdo
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Consultoria

Com base nas nhecessidades
dpresentadas  pela  cliente,
redlizamos plano de acdo para
a implementacdo de estratégias
de ESG  especificas . para
promover ou melhorar os
padrées de  acessibilidade.
Importante para empresas que
visemm a adequar-se a Lei
Brasileira de Inclusdo.
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Treinamento
Oferecemos dois tipos de
solugdo em treinamento de

equipes.

1 - Produgdo de material para

comunica¢cdo interna, como

manuais de boas praticas,
pecas de comunicac¢do digital e
impressa e questiondrios de
avaliacdo da equipe .

2 - Treinamento de equipes com
foco em acessibilidade
atitudinal, que inclui as pecas de
comunicacd@o citadas no item
anterior.
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Acreditacéo

Trabalhando em conjunto com
o Conselho Estadual dos Direitos
da Mulher para implementacdo
do selo Asas de Acessibilidade. A
empresa é avaliada conforme
protocolo definido no
Instrumento- Avaliativo Cultura
para Todos.




acessibilidade

Faga de sua empresq
um agente na Iuta
antlcapamtlsmo'

Instituicées lnteressadas em decloror—
se verdadeiramente lncluswas podem ;
solicitar o Selo Asas de ACGSSIbIHdCIde o
com a finalidade de agregar valor e
sua marca, mostrcmdo que a Lel.' =
Brasileira de Inclusao_e respeltqd_q e
materializada nas acées dessas
instituicoes. e



¥

5 )

SA

gcesslbilidad'

Assumindo O compromisso com as
metas de sustentabilidade ambiental,
social e de governangca corporativa
(ESG), a instituicGo poderd usar o Selo
como ferramenta para se comunicar
com publicos interessados em valores
como empatia, cooperagdo social e
incluséo.

Avaliomos todos o0s aspectos de
reducdo de barreiras, porém temos
foco especial em acessibilidades
atitudinal e comunicacional, pois
acreditamos que empatia e
convivéncia sdo 0Ss primeiros acessos
para  construir uma  sociedade
equalitaria.
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Trabalho

_ Esse e o nosso plcmo de qgao pqrq -
';_-a"._i_-r-,...-os serwc;os de consultorlq
trelnomento e acredltqgoo e

dEIdeiqs o

Plangjamante - Execugao - _' AVCIlICI?CIO-_;.”

Forma de Trabalho
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https://www.instagram.com/asas.inclusao/

